
Структура, принципи  формування, розмір винагороди  керівника
підприємства у 2020  році

Найменування статті Принцип формування Розмір
винагороди

Посадовий оклад директора Південного
казенного підприємства прбірного
контролю

У відповідності до умов
контракту

С 01.01.2020-
12370,00 грн.;
С 01.07.2020-
14149,00 грн.

Премія за підсумками фінансово-
господарської діяльності  підприємства у
IVкварталі  2019 року

У відповідності до умов
контракту,за
погодженням  з Органом
управління майном

0%
посадового
окладу

Премія за підсумками фінансово-господарської
діяльності  підприємства у  2019 році

У відповідності до умов
контракту,за
погодженням  з Органом
управління майном

590%
посадового
окладу

Премія за підсумками фінансово-
господарської діяльності  підприємства у
 I кварталі  2020 року

У відповідності до умов
контракту,за
погодженням  з Органом
управління майном

270%
посадового
окладу

Премія за підсумками фінансово-
господарської діяльності  підприємства у
IІ кварталі  2020 року

У відповідності до умов
контракту,за
погодженням  з Органом
управління майном

0%
посадового
окладу

Премія за підсумками фінансово-
господарської діяльності  підприємства у
IІІ  кварталі  2020 року

У відповідності до умов
контракту,за
погодженням  з Органом
управління майном

120%
посадового
окладу


